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1. AMAG:

is kazasi ve istirahat durumlarinda, 4857 sayili is Kanunu, 6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile
5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu geregince isveren ve ¢alisanin uymasi
gereken belirli yikiimlilikler bulunmaktadir. ilgili mevzuat isverene, istirahat veya is kazasi yasandiginda
bu istirahat veya is kazasini ilgili kurumlara bildirimleri icin belirli bir siire vermis ve bu siire igerisinde de
bildirimlerin yapilmasini zorunlu kilmistir. Bu bildirimlerin zamaninda ve usuliine uygun yapilmamasi
halinde ise, ylksek miktarli idari para cezasi ile birlikte, is kazasi geciren calisanin hastane masraflari da
isverenden tahsil edilmektedir.

Olasi bir is kazasi durumunda ve/veya hastalik sonucu istirahat (raporlu) doénemlerinde bu cezai
miueyyideler ile karsilasmamak amaciyla, ¢alisanlarin uymasi gereken yiikiimliiliiklerin usul ve esaslari bu
proseddir ile belirlenmistir.

2. KAPSAM:
Bu prosedir, Esenyurt Belediyesi Presonel A.S.calisanlarinin is kazasi ve istirahat durumunda uymasi
gereken usul ve esaslari kapsar.

3. SORUMLULAR:
Bu prosediriin kapsadigl is yerlerindeki tim c¢alisanlar, prosedirde yazili hususlarin uygulanmasindan
sorumludur.

4. UYGULAMA:

4.1. is Kazasi Durumlarinda ;
4.1.1. Calsan is kazasi gecirmesi durumunda (kaza ile ilgili acil yapilmasi gerekenlerden sonra), ilk is olarak
derhal isveren yetkilisine durumu bildirmekle mukelleftir.

4.1.2. Calisanin isveren yetkilisine ulasamadigi icin yoneticisini bilgilendirmesi halinde, ilgili yonetici durum
ile ilgili derhal isveren yetkilisine bilgi vermekle mukelleftir.

4.1.3. Calsanin s6z konusu yukimluliiklerini yerine getirmemesi sebebiyle isverenin 6demek zorunda
kalacagi idari para cezasi ve hastane masraflari, galisandan tahsil edilecektir.

4.1.4. ilgili yéneticinin séz konusu yikimliliklerini yerine getirmemesi sebebiyle isverenin édemek
zorunda kalacagi idari para cezasi ve hastane masraflari, ilgili yoneticiden tahsil edilecektir.

4.2. istirahat Durumlarinda;

4.2.1. Calsan istirahat (rapor) almasi durumunda (hastalik ile ilgili acil yapilmasi gerekenlerden sonra), ilk
is olarak isveren yetkilisine durumu bildirmek ve istirahatli oldugu sire icerisinde calismamakla mikelleftir.
Daha oOnce istirahat almis olan kisi, istirahat siiresi bitmeden c¢alismak istedigi takdirde ancak hekimden
“calisabilecegine dair belge” alarak calisabilecektir.

4.2.2. Calisanin istirahatli oldugu siire icerisinde calismasi halinde; SGK tarafindan yapilan masraflar
isverenden cezali olarak tahsil edilmektedir. Ayrica, bu gilinler icin calisana SGK tarafindan gecici is
goremezlik 6denegi (rapor parasi) 6denmemektedir.
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4.2.3. Calisanin istirahatli oldugu halde isveren yetkilisine bu bilgiyi vermeksizin ¢alismaya devam etmesi
sebebiyle olusacak maddi zarar, kendisinden tahsil edilecektir.

4.2.4. Calsanin istirahatli oldugu bilinerek galistiriimasi sebebiyle olusacak maddi zarar ilgili yoneticiden
tahsil edilecektir.

ilgili mevzuat ve disiplin yénetmeligine gére, ¢alisanin otuz ginlik (icreti ile karsilayamayacak derecede
isvereni zarara ugratmasi durumunda, isveren tarafindan is akdi feshi yapilarak olusan zarar galisandan
tahsil edilmektedir.

Yasanan is kazalarinda ve alinan istirahatlerde, isveren yetkilisinin derhal bilgilendirilmemesi, isverenin s6z
konusu yukimluliklerini yerine getirmemesine sebep olacag igin; ilgili mevzuat, disiplin yonetmeligi ve is
sdzlesmesi geregince, isverenin ugramis oldugu her tirli zarar ¢alisandan tahsil edilecektir.

is Kazasi ve istirahat durumlarinda yapilmasi gerekenler ile ilgili yukarida belirtilen yiikiimliliiklerimi
okudum, 6nemini anladim. Bir suretini daima hatirlamak i¢gin aldigim bu prosediire tamamen uyacagimi
beyan ve taahhiit ederim. Uymadigim takdirde olusabilecek maddi zarari def’aten 6demeyi ve otuz
glinlilk Ucretimle karsilayamayacak derecede zarara sebebiyet vermem durumunda is akdimin
feshedilecegini bildigimi pesinen kabul ve beyan ediyorum.
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EK 1:i$ KAZASI NEDIR?

e Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

e isveren tarafindan yiritiilmekte olan is dolayisiyla,

e Sigortalinin isveren tarafindan goérevle baska bir yere gonderilmesi ylziinden asil isini yapmaksizin
gecen zamanlarda,

e Emzikli kadin sigortalinin gocuguna sit vermek icin ayrilan zamanlarda,

e Sigortalilarin isverence saglanan bir tasitla isin yapildig yere toplu olarak goétirilip getirilmeleri
sirasinda meydana gelen ve sigortallyl hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen Ozre ugratan
olaydir.

iscinin olay aninda bir zarara ugramamasi is kazasi olmadig anlamina gelmemektedir. Sonradan ortaya
¢ikan bedeni ve ruhi rahatsizliklarin kazaya bagli oldugu doktor raporu ile tespit edilmesi halinde bu kaza da
is kazasi olarak degerlendirileceginden en ufak yasanan bir kazanin derhal isveren yetkilisine bilgi
verilmelidir.

EK 2 : CALISANIN i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI iLE iLGiLi YOKUMLULUKLERi NELERDIR?
6331 Sayili is Saghgi Ve Giivenligi Kanunu — 19. Madde:

(1) Calisanlar, is saghg ve glvenligi ile ilgili aldiklari egitim ve isverenin bu konudaki talimatlari
dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen diger ¢alisanlarin saglik ve
glvenliklerini tehlikeye diisirmemekle yukimludir.

(2) Calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yiktmldlikleri sunlardir:

a) isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger lretim araclarini
kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin glivenlik donanimlarini dogru olarak kullanmak, keyfi olarak
¢ikarmamak ve degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

c) isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yéniinden ciddi ve yakin bir
tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik goérdiklerinde, isverene veya ¢alisan
temsilcisine derhal haber vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin giderilmesi
konusunda, isveren ve ¢alisan temsilcisi ile is birligi yapmak.

d) Kendi gorev alaninda, is saghgi ve glivenliginin saglanmasi icin isveren ve c¢alisan temsilcisi ile is birligi
yapmak.
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