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1. AMAC:

Bu prosediir Esenyurt Belediyesi Presonel A.S. biinyesinde bulunan tiim personelin, Calisanlarin is Saghgi
ve Glvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik uyarinca ilgili gerekliliklerin yapilmasini
amaglar.

2. KAPSAM:
Esenyurt Belediyesi Presonel A.S. blinyesinde bulunan tim calisanlarina verilecek is saghgi ve glivenligi
alanindaki egitimleri kapsar.

3. TANIMLAR :

CSGB: Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi

ISG: is Saghg ve Givenligi

EiSGB: Esenyurt Belediyesi Is Saglig ve Giivenligi Birimi

Ise Baslama Egitimi : Calisan fiilen calismaya baslamadan énce, calisanin yapacag ise, varsa kullanacagi is
ekipmanina ve isyerine 6zgl is sagligl ve glvenligi tedbirlerini iceren konularda uygulamali olarak verilen
egitimi,

Is Saghg ve Giivenligi Temel Egitimi : Asgari Ek-1’de belirtilen konulari iceren ve diizenli

araliklarla tekrarlanan egitimi,

4. SORUMLU / SORUMLULUKLAR :

Bu prosediiriin uygulanmasindan Esenyurt Belediyesi Presonel A.S.. blinyesinde bulunan tiim ¢alisanlar ve
¢ahisanlarin bagh oldugu birim yetkilileri sorumludur.

4.1. is Saghg ve Giivenligi Birimi :

a) llgili mevzuat geregi calisanlara verilecek egitimlerin konularini belirleyerek bu egitimlerin
iceriklerinin hazirlanarak ve isverene onaya sunulmasindan,

b) Yillik egitim programlarinin belirlenmesinden ve uygulamaya alinmasindan,

c) Egitim ile degerlendirmelerin hazirlanmasindan, egitim sonunda bu degerlendirmelerin
uygulanmasindan,

d) Egitim kalitesi ve icerigi ile ilgili izleme ve degerlendirme yaparak, gelecek oneri ve gorislere gore
egitim konulari ve igeriklerinin diizenlenmesinden,

e) Egitimler sonrasinda ilgili yonetmelik eklerine uygun egitim katilim belgelerinin diizenlenmesinden,
egitimi verenler tarafindan imzalatilmasi ve onaylatiimasindan,

f) Yonetmelikte belirtilen periyodlarda egitimlerin tekrarlanmasindan sorumludur.

g) is saghgl ve giivenligi temel egitimini tamamlayan personeller icin diizenlenen egitim katihm
belgelerinin ¢calisanlarin 6zlik dosyalarinda saklanmasindan,

h) Dizenlenen egitim katilim belge 6rneklerinin CSGB 'nin ilgili denetimleri, is kazasi, meslek hastalig

vb. durumlarda ilgili kolluk kuvvetleri ve sorusturma kapsaminda ilgili adli mercilere sunulmasindan,
sorumludurlar.

Hazirlayan Hazirlayan Sistem Onayi Yirirlik Onayi
irem VATANSEVER ikram BASUT Mehmet Can SARPKAYA ibrahim ALBAYRAK

is Giivenligi Uzmani is Giivenligi Uzmani is Giivenligi Uzmani Genel Miidiir




ESENYURT BELEDIYESi PERSONEL A.S.
_==ESPAS CALISANLARIN iS SAGLIGI VE
o ' GUVENLIGIi EGITIMLERI PROSEDURU
Dokiiman No Yayinlanma Tarihi Revizyon Tarihi Revizyon No Sayfa
EiSGB.PR.02 03.10.2025 00 00 2/3

4.2. Personellerin, Stajyerlerin, Gegici ve Kismi Caliganlarin Bagh Oldugu Birimler :

a) Kadro itibariyle blinyesinde olup farkl birime goérevlendirme yapilanlar dahil olmak lizere prosedir
kapsaminda belirtilen tim is basi yapan personel ve stajyerlerin gorev tanimlari dahilinde bulunan islerle
ilgili ise baslama egitiminin deneyimli ve tecriibeli kisilerce verilerek egitimin kayit altina alinmasindan ve
saklanmasindan,

b) Esenyurt Belediyesi Presonel A.S.. blnyesinde yayimda olan is saghgl ve glvenligi yonergesi,
prosedir ve talimatlarin is basi yapan personele teblig edilmesi ve teblig belgelerinin saklanmasindan,

c) Mevzuat geregi egitimlerin tekrarlanmasi gereken periyodlarinin takibinden ve egitim siresi dolmus
personelin EISGB 'ne bildirilmesi ve egitimlerinin tekrarlanmasinin talep edilmesinden,

d) Personelin is veya isyeri degisikliginde egitimlerin tekrarlanmasi gereken durumlarin tespiti ve
egitimin yenilenmesi icin DISGB 'ne bildirilmesinden,

e) is kazasi geciren ve meslek hastaligina tutulan personeller ile cesitli nedenler ile 6 ay ve daha fazla

isten ayri kalan calisanlara egitimlerin yenilenmesi igin EISGB 'ne bildirilmesinden,

5. UYGULAMA

a) Esenyurt Belediyesi Presonel A.S.” ye bagl birimlerde is basi yapan ve prosedir kapsaminda
belirtilen calisanlarin goéreve baslamadan once ise baslama egitimi verilerek ISE BASLAMA (iSBASI)
EGITIM KATILIM FORMU kullanilarak egitim kayit altina alinir ve yonetim kurulu baskani tarafindan
onaylanir.

b) is basi yapan calisanlardan daimi is¢i statiisiinde bulunan stajyer, yari zamanli ¢alisan 6grenci, gegici
¢alisanlar ile alt isveren galisanlarina is sagligi ve glvenligi kapsaminda yayimda olan is sagligi ve givenligi
yonergesi basta olmak lizere, prosediir ve talimatlar teblig edilerek kayit altina alinir ve EiISGB ’de saklanir.

c) Is Saghigi ve Givenligi Temel Egitimi ilk defa ve tekrar egitimleri egitim planinda belirtilen tarihlerde
acihr ve birim tarafindan ilgili personelin egitime katilmasi saglanir.
d) is Saghgi ve Giivenligi Temel Egitimini tamamlayan personele diizenlenecek egitim katihm belgesi,

EiSGB tarafindan ilgili birime gdnderilir. Yonetim kurulu baskani tarafindan imzalanan belge, calisanin ézlik
dosyasinda saklanir.

e) Egitimlerin yenilenmesini gerektirecek durumlarda, personellerin egitimlerinin yenilenmesi igin
UiSGB tarafindan ilgili mevzuat gereklilikleri uygulanir.

Hazirlayan Hazirlayan Sistem Onayi Yiriirliik Onayi
irem VATANSEVER ikram BASUT Mehmet Can SARPKAYA ibrahim ALBAYRAK

is Giivenligi Uzmani is Giivenligi Uzmani is Giivenligi Uzmani Genel Midiir
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6. iLGiLi DOKUMANLAR:

1) iSE BASLAMA (iSBASI) EGITiM KATILIM FORMU

2) TEMEL i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIM KATILIM FORMU (Genel ve Teknik Konular)

3) TEMEL i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIM KATILIM FORMU (Saglik Konulari)

4) is SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMi OLCME VE DEGERLENDIRME TESTI (Genel ve Teknik Konular)
5) IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITiMI OLCME VE DEGERLENDIRME TESTI (Saglhk Konulari)
6) TEMEL iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIM KATILIM TUTANAGI (Genel ve Teknik Konular)
7) TEMEL iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIM KATILIM TUTANAGI (Saglik Konulari)

8) TEMEL iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI (Genel ve Teknik Konular) SUNUMU

9) TEMEL iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITiMI (Saglhk Konular)) SUNUMU

Hazirlayan Hazirlayan Sistem Onayi Yiriirliik Onayi
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