ESENYURT BELEDİYESİ PERSONEL A.Ş.

01.01.2020-31.12.2020 YILI HESAP DÖNEMİ FAALİYET RAPORU 

a.)ŞİRKETİN  ÜNVANI VE GENEL BİLGİLER

Şirketin ünvanı: ESENYURT BELEDİYESİ PERSONEL  A.Ş.
Kuruluş Tarihi : 29.03.2018
Kayıtlı Sermayesi : 500.000,00 TL
Ticaret Sicil No : 131867-5
Mersis No : 379059410200001
Vergi Dairesi : Esenyurt
Vergi Sicil No : 3790594102
Merkez Adresi : Sultaniye Mahallesi 350.sokak Esenyurt Belediyesi Sitesi No.2 Esenyurt/İstanbul
Telefon No : 0212 622 03 00
İnternet Adresi : esenyurtpersonel.com.tr
E-Posta Adresi : espas@esenyurt.bel.tr
E-Posta Kep Adresi : 

Yönetim Kurulu Asil ve Bağımsız Üyeleri  23/09/2020tarihinde gerçekleştirilen Genel Kurulu Kararında 
b.) ŞİRKETİN ORGANİZASYON, SERMAYE VE ORTAKLIK YAPILARI İLE BUNLARA İLİŞKİN
HESAP DÖNEMİ İÇERİSİNDEKİ DEĞİŞİKLİKLER
1.) ŞİRKET ORGANİZASYONU;
Yönetim Kurulu Başkan Ve Üyelerin Ad Soyad Ve Görev Sürelerioybirliği ile seçilmiş olup, Görev ve Yetkileri Şirket Esas Sözleşmesi ve Türk Ticaret Kanunu Hükümlerine göre belirlenmiştir.
Son durum itibariyle  Yönetim Kurulu Başkan yardımcısı ve Yönetim Kurulu üyesi olmak üzere toplam 3kişiden oluşan Yönetim Kurulugörevine devam etmektedir.
Şirketi temsil ve ilzama ;
 Yönetim Kurulu Üyeleri  ve Şirket Genel Müdürü yetkili kılınmıştır. En az iki Üyeninmüşterek imzasıyla temsil ve İlzam gerçekleşmektedir.
Komitelerde Görev Alan Başkan ve Üyelerin Ad Soyad ve Statüleri
2019 yılına ait Olağan Genel Kurul Toplantısı 23.09.2020 tarihinde yapılmıştır. Olağan Genel Kurul
sonrası gerçekleşen 05.10.2020 tarih ve 2020-04 sayılı Yönetim Kurulu Kararı ile Yönetim Kurulu üyeliklerine ilişkin atama kararları alınmış olup, buna göre;
a- Kurumsal Yönetim Komitesi
-Yönetim Kurulu Başkanı ESENYURT BELEDİYESİ
- Yönetim Kurulu Başkan vekili ve üyesiSn. FATİH ÇİĞDEM
-Yönetim Kurulu  Üyesi Sn. TAZEGÜL POLAT
- Yönetim Kurulu Üyesi Sn. GÜNNUR YILDIRIM
-  Genel müdür Sn. BÜLENT ŞAHİN

2. ) SERMAYE YAPISI İLE İLGİLİ BİLGİLER
Şirket Sermayesi
Şirket  sermayesi 500.000 TL olup tamamı ödenmiştir. Şirket sermayesi her biri 5.000 -TL
(Beşbin Türk Lirası) itibari değerde nama yazılı 100 adet (yüz adet) payabölünmüştür. 
Şirket sermayesinin %100 ‘ü ESENYURT BELEDİYESİ PERSONEL A.Ş.’ne aittir.


3. ) ORTAKLIK YAPILARI İLE İLGİLİ BİLGİLER
Şirket İştirakleri Bağlı Ortaklık
Esenyurt Personel  A.Ş.’ne ait , şirket iştiraki ve bağlı ortaklık bulunmamaktadır. 
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4-YÖNETİM ORGANI, ÜST DÜZEY YÖNETİCİLERİ VE PERSONEL SAYISI İLE İLGİLİ
BİLGİLER
Şirket Yönetim Kurulu 23.09.2020 tarihinden itibaren 3üyeden oluşmaktadır. Şirkette 31.12.2020 tarih itibariyle; 1 Genel Müdür  ve  3068 Personel mevcuttur.
[bookmark: _GoBack]
5-ÇALIŞANLARIN SOSYAL HAKLAR, MESLEKİ EĞİTİMİ İLE DİĞER TOPLUMSAL VE ÇEVRESEL SONUÇ DOĞURAN ŞİRKET FAALİYETLERİNE İLİŞKİN KURUMSAL SORUMLULUK FAALİYETLERİ HAKKINDA BİLGİ
Çalışanlara adil ücret verilmesine özen gösterilmektedir. Şirket dışında görevlendirilen çalışanların
şehir dışındaki faaliyetlerinde konaklama, yeme, içme vs. giderleri şirket tarafından karşılanmaktadır.
Çalışanların yaptıkları işleri gereği İş Güvenliği Eğitimlerini içeren ve diğer konumlarda gerekli görülen
eğitimlere katılmaları sağlanmaktadır.
Toplumsal yarar ve çevreye saygı doğrultusunda hareket edilmekte olup, aynı zamanda doğal
kaynakların korunmasına özen gösterilmekte ve çevre bilinci ile hareket edilmektedir.

Şirket çalışanlarına yönelik SGK ve İş Kanunu’nun ilgili Mevzuat hükümleri gereğince
çalışanlardan kıdem tazminatına hak kazanacak şekilde iş sözleşmesi sona erenlere, hak kazandıkları yasal kıdem v.b . tazminatlarının ödemesi yapılmaktadır.

28.09.2019 Tarihinde Esenyurt Belediye Başkanı Sn.KEMAL DENİZ BOZKURT ve Esenyurt Personel A.Ş. yönetim kurulu ve Genel müdür  ile  HAK-İŞ Konfederasyonuna bağlı HİZMET-İŞ Sendikası arasında 3 yıl süre için toplu iş sözleşmesi yapılmıştır. 

6- YÖNETİM KURULU VE ÜST DÜZEY YÖNETİCİLERE SAĞLANAN MALİHAKLAR
a.) SAĞLANAN HUZUR HAKKI, ÜCRET, PRİM, İKRAMİYE KAR PAYI GİBİ MALİ
MENFAATLERİN TOPLAM TUTARLARI
23.09.2020 tarihinde gerçekleştirilen Olağanüstü Genel Kurul Toplantısı’nın 8’inci  gündem
maddesinde Yönetim Kurulu ücret ödemeleri görüşülmüştür. Buna göre; Yönetim Kurulu  Üyelerine  huzur hakkı olarak  aylık net: 3.500 TL ödenmesi oybirliği ile karara bağlanmıştır.

7. FİNANSAL DURUM
2020  Mali Tablolara Göre Finansal Durum Değerlendirme
a.) Finansal duruma ve faaliyet sonuçlarına ilişkin analiz ve değerlendirmesi,
planlanan faaliyetlerin gerçekleşme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karşısında şirketin durumu:
 Şirketin 2020 yılı hesapdönemi Mali tablolarında yer alan mali tablo kalemleri hakkında bilgiler aşağıdaverilmiştir. 
Şirket  2020 yılını; 2.719.291 TL  net kar  ile kapatmıştır. Aktif toplamı 118.333.686 TL
olup karşılığında (- )6.361.079 TL tutarında Öz Kaynak  karşılığı 500.000 TL sermaye haricinde bulunmamaktadır. 171.326,25 TL tutarında Maddi SabitKıymetleri olup bu kıymetler için toplam
77.141TL tutarında amortisman ayrılmıştır. 

b-) 31.12.2020 Dönem sonuFinansal durumu:

 Net Satışlar  : 	200.883.214 TL
 Alacaklar                    111.512.145TL
Personele borçlar       :                  90.777.991 TL
Diğer Borçlar    :            30.616.446TL
Ödenecek SGK primi  :               80.561.251TL

c-) 2020 Dönem sonu Likidite durumu:

Kasa mevcudu    :       10.729,21  TL
Banka bakiyesi   :  6.750.020   TL
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KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİNE UYUM

 Yönetim Kurulunun Faaliyet Esasları; Yönetim Kurulu, Şirket Esas Sözleşmesi ve Türk Ticaret Kanunu mevzuatıyla belirtilmiş olan faaliyetleriyle ilgili olarak; şirket işleri açısından gerekli görülen zamanlarda yeterli sıklıkta ve belirtilen yerlerde Başkan veya Başkan Vekilinin çağrısıyla toplanır. Toplantılarda her bir üyenin bir oy hakkı vardır. Yönetim Kurulu Üyeleri her toplantıya katılmaya ve görüş bildirmeye özen gösterirler. Şirket Yönetim Kurulu oy çokluğu ile karar alırlar. 

İnsan Kaynakları Politikası;
Şirket belirlediği vizyona ulaşmak için çalışanlarının sağladığı katkının bilincindedir. İnsan kaynakları
stratejileri ve öncelikli hedefleri belirlerken şirketin iş hedeflerinin yanı sıra, ulusal ve küreselekonominin oluşturduğu ortamı ve faaliyet gösterdiğimiz sektöre özgü şartları da ayrı ayrı göz önünde bulundurmaktadır. Kariyer planlamaları yapılırken, eşit koşullardaki kişilere eşit fırsat sağlanması ilkesi benimsenmiştir. Çalışanlara sağlanan tüm haklarda adil davranılmaktadır. Çalışanlar ile ilgili olarak alınan kararlar veya çalışanları ilgilendiren gelişmeler çalışanlara bildirilmektedir. Çalışanlara verilen ücret ve diğermenfaatlerin belirlenmesinde verimliliğe dikkat edilmektedir. Çalışanlar arasında ırk, din, dil ve cinsiyetayrımı yapılmaması ve çalışanların şirket içi fiziksel, ruhsal ve duygusal kötü muamelelere karşı korunması için önlemler alınmaktadır. Ayrımcılık konusunda herhangi bir şikayet söz konusu olmamıştır. Çalışanlar için güvenli çalışma ortamı ve koşulları sağlanmaktadır.
Çalışanlarla ilişkileri yürütmek üzere bir insan kaynakları birimi oluşturulmuştur. Birim çalışanı personel,
insan kaynakları yönetiminin üstlendiği tüm rol ve sorumlulukları, insan kaynaklarının genel fonksiyonları çerçevesinde yerine getirmektedir.

9. DİĞER HUSUSLAR
Faaliyet döneminin sona ermesinden sonra şirkette meydana gelen ortakların, alacaklıların, diğer ilgili kişi
ve kuruluşların haklarını etkileyebilecek nitelikteki özel önem taşıyan ve şirket faaliyetlerini etkileyen
herhangi bir durum yoktur.

VİZYON
Uluslararası kalite standartlarında, değişken  ihtiyaçlara en uygun  hizmetleri en kısa zamanda gerçekleştirerek , sürekli  memnuniyet  ilkesi ile kamu yararına hizmet sunmak.


MİSYON
Kamu  memnuniyetini ve sürekli gelişimi temel ilke olarak benimseyerek, ihtiyaçlara  uygun çözümler üreten, bu amaca ulaşabilmek için teknolojik gelişmeleri yakından takip edip kaliteyi ulaşılması gereken son nokta değil, devamlı gelişme ve süreklilik olarak tanımlayarak hizmet  standartlarını belirleyen vegerçekleştiren bir şirket olmaktır.

Görüş;
Esenyurt Belediyesi Personel  Anonim Şirket’i 31 Aralık 2020 tarihli hesap dönemine ilişkin yıllık faaliyet raporunu, inceleyerek hazırlamış bulunuyorum.
Görüşüme göre, yönetim kurulunun yıllık faaliyet raporu içinde yer alan  finansal bilgiler ile Yönetim
Kurulunun durumu hakkında yaptığım incelemeler, tüm önemli yönleriyle, denetlenen tam finansal tablolarla ve  denetim sırasında  elde ettiğimiz bilgilerle tutarlıdır ve gerçeği yansıtmaktadır.

23.09.2020 Tarihinde yapılan olağan genel kurul toplantısında 05.10.2020 tarih ve 2020/4 sayı ile alınan kararlar İstanbul Ticaret Sicil Müdürlüğü tarafından, Esenyurt Belediyesi adına genel kurula katılmaya yetkili Başkan Kemal Deniz Bozkurt’a ait ve tüzel kişi temsilcisi olarak atanan Tazegül Polat’ın yetkilendirildiğine dair meclis kararının ibraz edilmediği gerekçesiyle  tescili red edilen,genel kurul toplantısında alınan kararların ve yönetim kurulu üyelerininİstanbul Ticaret Sicil işlemi, mahkeme kararına istinaden geçici olarak tescil edilmiştir.

Şirketin  bağımsız denetim işlemlerini yürüten denetçi şirketin çalışmaları henüz tamamlanmadığı için denetim raporu oluşmadığından, genel kurulda denetim raporumüzakere edilememiştir.
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